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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. 1. REGIME DE COMPENSACAO
SEMANAL. INVALIDADE. HORAS EXTRAS. O
Tribunal de origem, com fundamento no
exame da prova produzida, verificou que
houve a prestacdo habitual de horas extras
durante a jornada de trabalho semanal. Assim,
a conclusao daquela Corte quanto a invalidade
do regime de compensa¢dao semanal adotado
estd em consonancia com o item IV da Sumula
n°® 85 do TST. Incélumes os arts. 5°, 1l, 7°, Xlll e
XXVI, e 8° Il e IV, da CF;, e 611, § 1°, da CLT.
Agravo de instrumento conhecido e nao
provido. 2. BANCO DE HORAS. VALIDADE.
Constatada a existéncia de possivel violacao do
artigo 59, § 2° da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e provido. 3.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. REGIME DE
COMPENSACAO SEMANAL INVALIDO.
SUMULA N° 85, IV, DO TST. Diante da possivel
contrariedade a Sumula n° 85, IV, desta Corte,
da-se provimento ao agravo de instrumento
para determinar o processamento da revista.
Agravo de instrumento conhecido e provido.
4. INTERVALO INTRAJORNADA. Segundo o
Tribunal de origem, a prépria reclamada
confirmou a possibilidade de fruicao parcial do
intervalo intrajornada. Assim, a condenacdo da
reclamada ao pagamento da hora integral do
intervalo parcialmente fruido, além de apoiada
na valora¢do dos fatos e das provas, esta em
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consonancia com a Sumula n° 437, 1, lll e IV, do
TST, razao pela qual ndo ha cogitar em violagao
do art. 71, § 4°, da CLT. Logo, incide ao caso o
6bice das Sumulas n® 126 e 333 desta Corte.
Agravo de instrumento conhecido e nao
provido. 5. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.
PROTECAO A MULHER. Nos termos da
jurisprudéncia desta Corte Superior, a
disposicdo contida no art. 384 da CLT foi
recepcionada pela Constituicdo Federal. Assim,
homens e mulheres, embora iguais em direitos
e obrigacdes, diferenciam-se em alguns pontos,
especialmente no tocante ao aspecto
fisiolégico, merecendo, portanto, a mulher um
tratamento diferenciado quando o trabalho lhe
exige um desgaste fisico maior, como nas
ocasides em que presta horas extras. Por essa
razao, faz jus ao intervalo de quinze minutos
antes do inicio do periodo extraordinario. Por
outro lado, o ndao cumprimento do intervalo
previsto no art. 384 da CLT entre a jornada
regular e a extraordinaria atrai os efeitos da
ndo observancia do intervalo intrajornada (art.
71, 8 4°, da CLT) e implica pagamento integral
do periodo de quinze minutos ndo usufruido
como horas extras. Agravo de instrumento
conhecido e nao provido. 6. PLR 2015. O
Regional, ao condenar a reclamada ao
pagamento da verba “PLR 2015"
proporcionalmente ao tempo de servico
prestado naquele ano, solucionou a
controvérsia com arrimo na Sumula n°® 451
desta Corte, de forma que a controvérsia nao
foi analisada sob o enfoque da distribuicao do
encargo probatorio entre as partes. Diante
disso, ndo ha cogitar em violacao do art. 884 do
CC, porque incidente o 6bice da Simula n° 333
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deste Tribunal Superior, ou em ofensa aos arts.
818 da CLT e 373, |, do CPC, sequer
prequestionados (Sumula n° 297 do TST).
Agravo de instrumento conhecido e nao
provido. B) RECURSO DE REVISTA. 1. BANCO
DE HORAS. VALIDADE. O regime de banco de
horas encontra previsao no art. 59, § 2°, da CLT,
desde que seja fixado por norma coletiva e que
as horas sejam compensadas num periodo
maximo de um ano, conquanto nao
ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias de trabalho, caso dos autos. Destaca-se
que o art. 59, § 2°, da CLT ndo veda a realizacao
de horas extras habituais, tampouco exige que
o trabalhador tenha sido informado sobre as
horas laboradas em excesso, as ja
compensadas e as que ainda nao foram
compensadas, para efeito de validade desse
regime de compensacdo, inexistindo, pois,
disposicdo legal nesse sentido. Registre-se,
ainda, que, in casu, a norma coletiva tampouco
dispde acerca da necessidade de o empregado
ser informado do quantitativo de créditos e
débitos do banco de horas para
acompanhamento. Logo, a declaracdo de
invalidade do regime de banco de horas
adotado pelo empregador, apenas e tdo
somente pela auséncia de disponibilizacdo ao
empregado do acompanhamento do saldo de
horas, ndo encontra guarida no art. 59, § 2° da
CLT. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. 2. ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO
SEMANAL. SUMULA N° 85, IV, DO TST. Nos
termos do item IV da Sumula n°® 85 desta Corte,
“a prestacdo de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacéo de
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jornada. Nesta hipotese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordindrias e,
quanto aquelas destinadas a compensagéo,
deverd ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordindrio”. Assim, devem ser
pagas integralmente as horas extras
decorrentes da inobservancia do regime de
compensacdo de jornada semanal que ndo
ultrapassarem a jornada semanal normal, e,
quanto aquelas destinadas a compensacdo da
jornada, é devido apenas o adicional de horas
extras. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-21825-58.2015.5.04.0221, em que é Agravante e Recorrente
DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA e é Agravado e Recorrido BARBARA ENGEL.

O Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
por meio da decisdao de fls. 855/858, denegou seguimento ao recurso de revista
interposto pela reclamada.

Inconformada com a referida decisdo, a reclamada interpdés
agravo de instrumento (fls. 869/876) insistindo na admissibilidade da sua revista.

Apresentadas contrarrazes ao recurso de revista e
contraminuta ao agravo de instrumento, as fls. 880/906.

Nos termos do art. 95 do RITST, dispensada a remessa dos autos
a Procuradoria-Geral do Trabalho.

E o relatério.

vVOoTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
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| - CONHECIMENTO

Verifica-se da minuta de agravo de instrumento que a reclamada
nao se insurge contra a decisdao denegatéria de sua revista quanto ao tema
“equiparacdo salarial/diferencas salariais”, razao pela qual se conclui que a parte se
conformou com aquela decisdo, no aspecto.

Observa-se ainda que a reclamada, a fl. 875, na minuta de agravo
de instrumento, incorre em inovacdao a lide, quanto ao tema “diferencas de
comissdes/alteracdo de metas/diferencas de prémios”, o qual sequer foi objeto do
recurso ordinario aviado. Assim, inviavel o exame desse tema.

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe¢o do
agravo de instrumento, observados os limites ora indicados.

Il - MERITO

1. PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA ARGUIDA EM CONTRARRAZOES

A reclamante, em suas contrarrazes ao recurso de revista
patronal, argui preliminar de ndao conhecimento por inobservancia dos requisitos
previstos no art. 896, 8§ 1°-A, da CLT e pela incidéncia do ébice da Sumula n° 422 do TST.

Ao exame.

Ao contrario do aventado pela parte, observa-se das razfes de
revista que a reclamada efetuou a transcricdo dos trechos da decisdo recorrida que
trazem o prequestionamento da controvérsia, conforme se constata as fls. 818/819,
827/828, 829 e 832/833.

Por outro lado, segundo preconiza o art. 896, § 1°-A, Il e lll, da
CLT, incluido pela Lei n® 13.015/2014, é 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento
do recurso, “indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei,
sumula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a
decisdo regional’ e "expor as razbes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisGo recorrida, inclusive mediante demonstracéo analitica de
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cada dispositivo da lei, da CF, de simula ou de orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade
aponte”.

Depreende-se, pois, que o dispositivo legal estabelece como
pressupostos a imprescindibilidade de indicacdo de dispositivo de lei, sumula ou
orientacao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisdo
regional e a exposicdo das razdes do pedido de reforma, com a impugnacdo da
fundamentacao recorrida.

In casu, constata-se que esse requisito foi atendido
satisfatoriamente na forma articulada pela agravante nas razdes do recurso de revista,
porque indicou os motivos de reforma da decisdo regional e a violacdo de dispositivos
legais e constitucionais, bem como trouxe arestos a confronto de teses, tendo
impugnado os fundamentos juridicos da decisdao recorrida quanto aos objetos da
insurgéncia (banco de horas - compensa¢do semanal - horas extras; intervalo
intrajornada; intervalo do art. 384 da CLT; e PLR 2015).

Desse modo, nao ha falar em inobservancia dos requisitos
previstos no artigo 896, § 1°-A, |, Il e lll, da CLT.

Ademais, nas razfes de recurso de revista constata-se que a
reclamada investiu contra os fundamentos da decisdao recorrida mediante argumentos
especificamente dirigidos ao acérdao regional, sobre os quais houve sucumbéncia da
parte. Logo, ndo incide, no caso, o 6bice da SUumula n® 422 do TST.

Rejeito.

2. REGIME DE COMPENSACAO SEMANAL. INVALIDADE. HORAS
EXTRAS.

O Regional adotou os seguintes fundamentos:

“1. HORAS EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO SEMANAL. BANCO DE
HORAS. JORNADA.

A Magistrada da origem acolheu como verdadeiros os registros de
horario acostados aos autos, a exce¢do do intervalo intrajornada, em razdo da
prova oral produzida. Entretanto, considerou que o "fechamento" do banco
de horas a cada trés meses, afronta a periodicidade prevista para o
pagamento dos salarios. Acresceu aos fundamentos, a inviabilidade de
adocdo dos regimes de compensacdo semanal e banco de horas
concomitantemente, face ao entendimento majoritario de que invalido o
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regime compensatorio quando prorrogada habitualmente a jornada ou,
ainda, quando houve labor aos sdbados. Assim, condenou a reclamada ao
pagamento das horas extras excedentes a 82 diaria e 44® semanal.

Irresignada recorre a reclamada, alegando ter observado os critérios
fixados nas normas coletivas para ado¢do do regime compensatério semanal
e do banco de horas, sendo que as horas extras laboradas foram pagas ou
compensadas. Pretende a aplica¢do da Sumula n° 85 do TRT, limitando-se o
pagamento ao adicional de horas extras. Por fim, entende indevidos os
reflexos em repousos semanais remunerados.

A reclamante foi admitida em 13.09.2010, na fun¢do de Analista de
Processamento de Ordens, e foi despedida sem justa causa em 11.08.2015.

A possibilidade da empregadora adotar o regime de compensacdo de
jornada encontra previsdao constitucional, de acordo com o art. 7°, Xlll, da
Constituicao Federal, nos seguintes termos: durag¢éo do trabalho normal néo
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensactio de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho .(grifou-se) Assim, para que se repute valido o
referido sistema, é necessaria a presenca de acordo coletivo prevendo tal
possibilidade. Nao basta para tanto a pactuac¢do individual, caso contrario
admitir-se-ia que, por meio individual, houvesse reducdo de jornada, o que
afronta os preceitos constitucionais de protecdo ao trabalhador.

Ja o art. 59 da CLT estabelece: A dura¢éo normal do trabalho poderd ser
acrescida de horas suplementares, em numero néo excedente de 2 (duas),
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho.

A vista dos cartdes ponto (Id 32a22cd), que foram considerados validos
como meio de prova da jornada laborada, a excecao dos intervalos
intrajornada, tem-se que a reclamada adota o regime de compensacdo
semanal e banco de horas.

No caso, ha previsdo de adoc¢do do regime compensatério semanal (por
exemplo, clausula 342 da CCT 2010/2011 - id 042b3e2 - Pag. 30): As empresas,
respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderéo
ultrapassar a duracdo de 8 (oito) horas didrias, até o mdximo legal permitido,
visando a compensacdo de horas ndo trabalhadas aos sabados e/ou sextas-feiras,
sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvando-se,
quando se tratar de empregado menor de idade, a existéncia de autorizac¢éo de
médico da empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.

Os registros de horario demonstram que a autora laborou
habitualmente em jornada extraordinaria, o que descaracteriza o acordo de
compensag¢do nessa modalidade, por adogdo da primeira parte, do item IV, da
Sumula n® 85 do TST.

Quanto ao regime previsto no 8§ 2°, do art. 59 da CLT, igualmente, ha
previsdo em norma coletiva, conforme observa-se na clausula 35 da CCT
2010/2011: As empresas poderdo adotar o regime de compensacdo previsto no
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art. 59, § 2° da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela
Medida Proviséria n° 2164-41, de 24.08.2001, mediante proposta aprovada por
55% (cinquenta e cinco por cento) dos empregados atingidos, através de votagdo
secreta.

Contudo, entende-se que a validade do regime banco de horas, esta
condicionada a possibilidade de ser realizado acompanhamento dos créditos
e débitos pela autora. Assim como no regime de compensa¢do semanal, em
que o trabalhador sabe exatamente em que dias da semana havera reducdo,
ou supressao, da jornada, considera-se que no regime banco de horas essa
Ciéncia seja dada ao empregado. Ainda que ndo nos mesmos termos, deve o
trabalhador ter conhecimento de quantas horas possui no banco de horas,
para fins de gozo de futuras folgas compensatorias.

Entretanto, ndo é essa a situagdo que se observa nos autos. Muito
embora as normas coletivas contenham previsdao do ajuste, ndo ha prova de
gue a reclamante pudesse aferir a quantidade de horas em crédito e débito.
Verifica-se que os registros de horario (Id 32a22cd), ndo contém informacd&es
suficientes e necessarias acerca do banco de horas. Embora os documentos
consignem saldo de BH a 50% - semana, prov. pagto 50% semana e BH més
anterior a 50%, o demonstrativo inviabiliza o controle por parte do
empregado quanto a sua correcdo, invalidando o aludido sistema de
compensacao.

Esta Relatora entende devidas, como extras, todas as horas laboradas
além da 82 diaria e 44® semanal, ja que a prestacdo habitual de horas extras
desvirtua a finalidade para a qual é instituida essa forma de compensacao.

Sinalo, por fim, que ndo é caso de adoc¢do da Sumula 67 deste Tribunal,
ja que além do regime compensatério semanal, havia banco de horas.

Dito isso, por todos os fundamentos expostos, ndo ha como conferir
validade a quaisquer dos sistemas de compensacdo alegadamente adotados
pela reclamada, sendo devidas as horas extras, assim entendidas as
excedentes da 8° didria e 44® semanal, e ndo apenas o adicional de
extraordinariedade para as irregularmente compensadas, com 0s mesmos
adicionais e reflexos deferidos na origem.

Nega-se provimento.” (fls. 800/803 - grifos no original)

Sustenta a reclamada (fls. 817/827), em sintese, que a
concomitancia dos regimes de compensacdo semanal e de banco de horas nao os
invalida e que ambos os regimes estao previstos em norma coletiva e, portanto, sao
validos.

Aponta violagdo dos arts. 5° I, 7°, Xlll e XXVI, e 8° Ill e IV, da CF; e
59,82° e611,81° da CLT. Traz arestos a confronto de teses.

Ao exame.
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Ao contrario da alegacao recursal, o Tribunal de origem nao
declarou a nulidade dos regimes de compensacao semanal e banco de horas em razao
da concomitancia de sua adog¢do, e sim porque 0s considerou incorretamente
implantados pela reclamada.

Verifica-se que o Regional declarou a invalidade do regime de
compensacdo semanal por constatar que, ndao obstante previsto em norma coletiva,
havia a presta¢ao habitual de horas extras durante a jornada de trabalho semanal.

Assim, a decisdo regional, da forma como posta, ndo implica em
violagdo dos arts. arts. 5° 1l, 7°, Xlll e XXVI, e 8° lll e VI, da CF e 611, § 1°, da CLT, estando
em consonancia com o item IV da Sumula n°® 85 do TST.

O art. 59, § 2° da CLT refere-se ao regime de compensacdo via
banco de horas, e, portanto, ndo viabiliza o conhecimento da revista, no aspecto.

Os arestos a fl. 822 tratam da impossibilidade de declara¢ao de
invalidade dos regimes de compensacao semanal e banco de horas porque adotados
de forma concomitante, hipdtese diversa da ora analisada. Incidéncia da Sumula n°® 296
deste Tribunal.

Os julgados as fls. 823/825 sao oriundos de Turmas desta Corte,
6rgaos nao elencados no rol do art. 896 da CLT.

Nego provimento.

3. BANCO DE HORAS. VALIDADE.

Conforme transcricdo do acérdao regional em topico anterior,
aquela Corte manteve a declaracao de invalidade do regime de banco de horas adotado
pela reclamada, por entender que, ndo obstante previsto em norma coletiva, a
reclamada ndo possibilitou a empregada o acompanhamento dos créditos e dos
débitos das horas, in verbis:

“(..0)

Quanto ao regime previsto no 8§ 2°, do art. 59 da CLT, igualmente, ha
previsdo em norma coletiva, conforme observa-se na clausula 359 da CCT
2010/2011: As empresas poderdo adotar o regime de compensacéo previsto no
art. 59, § 2° da Consolida¢do das Leis do Trabalho, com a redacéo dada pela
Medida Provisdria n° 2164-41, de 24.08.2001, mediante proposta aprovada por

Firmado por assinatura digital em 20/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100458C6366C008ES6.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RRAg-21825-58.2015.5.04.0221

55% (cinquienta e cinco por cento) dos empregados atingidos, através de votacéo
secreta.

Contudo, entende-se que a validade do regime banco de horas, esta
condicionada a possibilidade de ser realizado acompanhamento dos créditos
e débitos pela autora. Assim como no regime de compensacdo semanal, em
gue o trabalhador sabe exatamente em que dias da semana havera reducao,
ou supressdo, da jornada, considera-se que no regime banco de horas essa
Ciéncia seja dada ao empregado. Ainda que ndo nos mesmos termos, deve o
trabalhador ter conhecimento de quantas horas possui no banco de horas,
para fins de gozo de futuras folgas compensatorias.

Entretanto, ndo é essa a situacdo que se observa nos autos. Muito
embora as normas coletivas contenham previsdao do ajuste, ndo ha prova de
gue a reclamante pudesse aferir a quantidade de horas em crédito e débito.
Verifica-se que os registros de horario (Id 32a22cd), ndo contém informacdes
suficientes e necessarias acerca do banco de horas. Embora os documentos
consignem saldo de BH a 50% - semana, prov. pagto 50% semana e BH més
anterior a 50%, o demonstrativo inviabiliza o controle por parte do
empregado quanto a sua correcdo, invalidando o aludido sistema de
compensacao.

Esta Relatora entende devidas, como extras, todas as horas laboradas
além da 82 diaria e 44® semanal, ja que a prestacdo habitual de horas extras
desvirtua a finalidade para a qual é instituida essa forma de compensacao.

Sinalo, por fim, que ndo é caso de adocdo da Sumula 67 deste Tribunal,
jé que além do regime compensatério semanal, havia banco de horas.

Dito isso, por todos os fundamentos expostos, ndo ha como conferir
validade a quaisquer dos sistemas de compensacdo alegadamente adotados
pela reclamada, sendo devidas as horas extras, assim entendidas as
excedentes da 8° diaria e 44* semanal, e ndo apenas o adicional de
extraordinariedade para as irregularmente compensadas, com 0s mesmos
adicionais e reflexos deferidos na origem.

Nega-se provimento.” (fls. 802/803)

A essa decisdo a reclamada se insurge (fls. 817/827). Afirma, em
sintese, que o banco de horas adotado é valido, porque previsto em norma coletiva,
cujas disposi¢des foram integramente observadas.

Aponta violagdo dos arts. 5°, 1, 7°, Xlll e XXVI, e 8°, lll e IV, da CF; e
59,82° e611,81° da CLT. Traz arestos a confronto de teses.

Ao exame.

O Regional considerou invalido o banco de horas porque nao foi
possibilitada a reclamante a realizacdo do acompanhamento dos créditos e débitos.
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Ora, o regime de banco de horas encontra previsdao no art. 59, §
2°, da CLT, desde que seja fixado por norma coletiva e que as horas sejam
compensadas num periodo maximo de um ano, conquanto ndo ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias de trabalho, caso dos autos.

Destaca-se que o art. 59, § 2° da CLT ndo veda a realizacao de
horas extras habituais, tampouco exige que o trabalhador tenha sido informado sobre
as horas laboradas em excesso, as ja compensadas e as que ainda ndo foram
compensadas, para efeito de validade desse regime de compensacao, inexistindo, pois,
disposic¢ao legal nesse sentido.

Registre-se, ainda, que, no caso concreto, a norma coletiva
transcrita pelo Regional tampouco dispde acerca da necessidade de o empregado ser
informado do quantitativo de créditos e débitos do banco de horas para fins de
acompanhamento.

Logo, a declaracdo de invalidade do regime de banco de horas
adotado pelo empregador, apenas e tdo somente em razdo da auséncia de
disponibilizacdo ao empregado do acompanhamento do saldo de horas, nao encontra
guarida no art. 59, § 2°, da CLT.

No mesmo sentido, inclusive, esta Turma ja se posicionou em
processo envolvendo situacdo analoga a dos presentes autos:

“(...) B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1.
ACORDO DE COMPENSAGCAO SEMANAL. BANCO DE HORAS. O Regional
considerou invalida a adog¢do simulténea de banco de horas e de acordo
semanal de compensac¢ao da jornada, tendo em vista a incompatibilidade dos
sistemas. O entendimento prevalecente nesta Corte é o de que ndo ha
vedacdo legal a coexisténcia do acordo de compensacdo semanal com o
sistema de banco de horas. O regime de banco de horas encontra previsdao no
art. 59, § 2°, da CLT, desde que fixado por norma coletiva e que as horas sejam
compensadas num periodo maximo de um ano, conquanto ndo seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias de trabalho. In casu, ndo é
possivel extrair do acorddo regional nenhuma irregularidade no sistema de
banco de horas, mormente porque ndo se constata a extrapolagdo do limite
maximo de dez horas diarias de trabalho e porque foi regularmente
estabelecido por norma coletiva. O Regional consignou, ainda, que a
prestacdo habitual de horas extras descaracteriza o regime compensatério
semanal, no entanto manteve a sentenca que deferiu o pagamento integral de
horas extras, sem a observancia da limitagdo consubstanciada na Sumula n°
85 desta Corte, razbes pelas quais merece reforma a decisdo recorrida.
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Recurso de revista conhecido e provido. ..
(ARR-AIRR-21229-32.2014.5.04.0020, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Data de Julgamento: 20/02/2019, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
22/02/2019)

Ante o exposto, em face da possivel ofensa ao artigo 59, § 2°, da
CLT, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista.

4. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO
SEMANAL INVALIDO. SUMULA N° 85, IV, DO TST.

Conforme transcricdo do acérddo regional em topico anterior,
aquela Corte manteve a condenacdo da reclamada ao pagamento de horas extras,
determinando seu pagamento nos seguintes termos:

“Dito isso, por todos os fundamentos expostos, ndo ha como conferir
validade a quaisquer dos sistemas de compensacdo alegadamente adotados
pela reclamada, sendo devidas as horas extras, assim entendidas as
excedentes da 8° diaria e 44® semanal, e ndo apenas o adicional de
extraordinariedade para as irregularmente compensadas, com 0os mesmos
adicionais e reflexos deferidos na origem.

Nega-se provimento.” (fls. 802/803)

Afirma a reclamada (fls. 817/827) que a condenacao ao
pagamento de horas extras decorrente da invalidade da compensacdo semanal de
jornada deve ser limitada ao adicional de horas extras para as horas destinadas a
compensacdo. Aponta contrariedade a SiUmula n° 85, Il e IV, do TST.

Ao exame.

Conforme analisado em toépico anterior, havia o trabalho
habitual em regime de horas extras, razao pela qual a Corte Regional reputou invalido o
regime de compensacao semanal.

Ndo ha premissa fatica na decisao recorrida de que, nesse
regime de compensacao, houvesse trabalho habitual aos sabados.

Ora, nos termos do item IV da Sumula n° 85 do TST, “A prestagéo
de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacgdo de jornada. Nesta
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hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deveréo ser pagas como
horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas @ compensacdo, deverd ser pago a mais
apenas o adicional por trabalho extraordinario”.

Logo, descaracterizado o regime de compensac¢do semanal pela
prestacao habitual de horas extras, a condenacao deve ser limitada ao pagamento do
respectivo adicional em relacao as horas destinadas a compensacao.

Assim, verificada possivel contrariedade ao item IV da Sumula n°
85 desta Corte em relacdo ao adicional de horas extras, concernente ao regime de
compensacdo semanal, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento da revista.

5. INTERVALO INTRAJORNADA

O Regional adotou os seguintes fundamentos:

“2. INTERVALO INTRAJORNADA.

A reclamada ndo se conforma com a condenacdo ao pagamento de
uma hora extra, nos dias em que ndo fruido o intervalo intrajornada
integralmente. Aduz ndo ter sido observada a prova oral, porquanto a
preposta confirmou a orientacdo da empresa para fruicdo integral do
intervalo. Além disso, afirma que a testemunha ouvida a convite da autora,
laborou com esta somente a partir de 2012, devendo a condenacdo ser
limitada a este periodo. Por fim, refere que o adicional de horas extras deve
incidir apenas sobre os minutos faltantes, sem refletir nas demais parcelas.

Embora a reclamada afirme que a prova oral ndo tenha sido
integralmente observada, destaca-se que a testemunha por ela convidada
informa que, embora a orientacdo da Dell fosse no sentido de frui¢do integral
do intervalo intrajornada, os empregados tem liberdade para voltarem a seus
postos de trabalho antes do término deste periodo para acessarem seus
dados pessoais e trabalhar.

Tem-se, por conseguinte, que a prépria reclamada constituiu prova de
fruicdo parcial dos intervalos intrajornada, restando irrelevante a pretensa
limitacao temporal.

A concessdao do intervalo intrajornada constitui norma de ordem
publica, que sé pode ser suprimida ou reduzida por ato do Ministério do
Trabalho e Emprego, depois da Secretaria de Seguranca e Higiene do Trabalho
verificar o atendimento integral das exigéncias concernentes a organizacao
dos refeitérios, como prescrevem o § 3°, do art. 71 da CLT e o inciso I, do art.
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1°, da Portaria n°® 42/2007 do MTE, circunstancia ndo identificada no caso dos
autos.

Ressalta-se que se trata de matéria superada pela jurisprudéncia
cristalizada na Siumula n® 38 desta Corte, in verbis:

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO OU SUPRESSAO POR
NORMA COLETIVA. INVALIDADE.

Constituindo-se o intervalo intrajornada em medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho, é invdlida a cldusula de acordo ou
convencéo coletiva que autoriza sua supressdo ou reducdo, neste
caso quando néo observado o disposto no pardgrafo 3° do artigo 71
da CLT.

No mesmo sentido, o item Il, da Sumula n°® 437 do TST que dispde o
seguinte:

E invdlida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho contemplando a supressGo ou redugGo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saide e
seguran¢a do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
71 da CLT e art. 7° XX, da CF/1988), infenso & negociacdio coletiva.

O art. 71, caput, da CLT, imp&e ao empregador a obrigacao de conceder
intervalo intrajornada ao empregado, nos seguintes termos: Em qualquer
trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimenta¢do, o qual sera, no
minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de duas horas.

Sendo assim, é devido o intervalo intrajornada de uma hora. Além disso,
improcedem os argumentos da ré quanto ao pagamento apenas do tempo
faltante para completar o intervalo, bem como de que seria devido apenas o
adicional de horas extras, sem reflexos. As questfes estdo superadas por
adocdo do entendimento vertido na ja citada Sumula n° 437 do TST,
notadamente os itens |, Il e IV, verbis:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT.

I - Apds a edicGo da Lei n° 8.923/94, a néo-concessdo ou a
concess@o parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagéo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo
da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracdo. [...].

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°,
da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de
1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacdo,
repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.
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IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de
trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma
hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso
e alimentagcdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4°da CLT.

(grifei).

No mesmo sentido, a Sumula n° 63 deste Tribunal, verbis: A ndo
concesséo total ou parcial do intervalo intrajornada assegura ao empregado o
pagamento integral do intervalo minimo legal, e ndo apenas do periodo
suprimido, na forma do art. 71, § 4% da CLT.

Pelo exposto, nega-se provimento ao apelo.” (fls. 803/804)

A reclamada, as fls. 827/829, em suas razbes de recurso de
revista, afirma que havia previsdao de pré-anotacdo do intervalo intrajornada; que a
prova testemunhal foi dividida; e que competia a reclamante a prova do fato
constitutivo de seu direito, do qual ndo se desincumbiu, razdo pela qual entende ser
indevida a sua condenacdo ao pagamento do intervalo intrajornada. Aduz, ainda, que a
condenacdo deve ser limitada ao tempo de intervalo intrajornada que realmente nao foi
fruido.

Aponta violacdo dos arts. 71, 8 4°, 74, § 2°, e 818 da CLT; e 373, |,
do CPC e contrariedade a SUmula n® 110 e a O) n° 355 da SDI-1, ambas do TST.

Ao exame.

Segundo o Tribunal de origem, a prépria reclamada confirmou a
possibilidade de fruicao parcial do intervalo intrajornada.

Assim, a condenacdo da reclamada ao pagamento da hora
integral do intervalo parcialmente fruido, além de apoiada na valora¢ao dos fatos e das
provas, esta em consonancia com a Sumula n° 437, |, lll e IV, desta Corte, de modo que
nao ha cogitar em violacdo do art. 71, 8 4°, da CLT. Logo, incide ao caso o Obice das
Sumulas n® 126 e 333 deste Tribunal.

A lide nao foi solucionada com fundamento na distribuicdo do
encargo probatdério, tampouco sob o prisma dos efeitos da pré-assinala¢ao do intervalo
intrajornada, razao pela qual nao ha cogitar em violacao dos arts. 74, 8 2°, e 818 da CLT;
e 373, 1, do CPC.

A Sumula n° 110 do TST nao trata especificamente do intervalo
intrajornada e a O) n° 355 da SDI-1 refere-se ao intervalo interjornadas, matéria nao
tratada pelo Regional. Incidéncia da SUmula n° 297 desta Corte.
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Nego provimento.
6. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO A MULHER.

O Regional adotou os seguintes fundamentos:

“3. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.

E incontroverso o fato de que a autora ndo usufruiu do intervalo
previsto no art. 384 da CLT, antes do periodo extraordinario de trabalho, face
as razdes recursais.

Diversamente da argumentac¢do trazida no recurso, entende-se que
incide ao caso, o entendimento sedimentado na SUmula n°® 65 deste Tribunal,
nestes termos:

A regra do art. 384 da CLT foi recepcionada pela Constituicdo,
sendo aplicdvel a mulher, observado, em caso de descumprimento, o
previsto no art. 71, § 4°, da CLT.

Assim, irrepardvel a sentenca ao condenar a demandada a pagar 15
(quinze) minutos por dia laborado em que tenha havido trabalho
extraordinario acrescidos do adicional legal ou normativo (mais benéfico),
pela inobservancia do intervalo previsto no artigo 384, da CLT, com
consectarios.” (fls. 804/805)

Sustenta a reclamada (fls. 829/832) que a concessao do intervalo
do art. 384 da CLT apenas a mulher empregada que trabalha em horas extras viola o
art. 5° 1, da CF. Aduz que esse dispositivo consolidado foi revogado.

Afirma, ainda, que o desrespeito a esse dispositivo legal implica
em mera multa administrativa e ndo no pagamento de horas extras.

Aponta violacao dos arts. 5°% | e ll, da CF; e 384 e 401 da CLT e
traz arestos a confronto de teses.

Ao exame.

Esta Corte Superior, em composicdo plenaria, ao rejeitar o
incidente de inconstitucionalidade suscitado em recurso de revista, decidiu que o art.
384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal e que, como norma protetiva do
trabalho da mulher, somente a ela é aplicavel, in verbis:

“MULHER INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM
SOBREJORNADA CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM FACE DO
ART. 5° |, DA CF. 1. O art. 384 da CLT impde intervalo de 15 minutos antes de
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se comecar a prestacdo de horas extras pela trabalhadora mulher.
Pretende-se sua ndo-recep¢do pela Constituicdo Federal, dada a plena
igualdade de direitos e obrigacSes entre homens e mulheres decantada pela
Carta Politica de 1988 (art. 5°, 1), como conquista feminina no campo juridico.
2. A igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a
natural diferenciacdo fisiologica e psicolégica dos sexos, ndo escapando ao
senso comum a patente diferenca de compleicdo fisica entre homens e
mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se
trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da protecdo do trabalho
da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada, possui natureza de
norma afeta a medicina e seguranca do trabalho, infensa a negociacdo
coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr. Orientagao Jurisprudencial 342 da
SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora nao foi
desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condi¢des
para a obtenc¢do da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribui¢do
previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, 8 7°, | e Il) . A propria
diferenciacdo temporal da licenca-maternidade e paternidade (CF, art. 7°, XVII
e XIX; ADCT, art. 10, § 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da
maternidade. A praxe generalizada, ademais, é a de se postergar o gozo da
licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses
finais da gestacdo, a um desgaste fisico cada vez maior, o que justifica o
tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo de
descanso. 4. Ndo é demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do
lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as
atividades domésticas quando retornam a casa. Por mais que se dividam as
tarefas domésticas entre o casal, o peso maior da administracdo da casa e da
educacdo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher. 5. Nesse diapasao,
levando-se em consideracdo a maxima albergada pelo principio da isonomia,
de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades, ao
6nus da dupla missdo, familiar e profissional, que desempenha a mulher
trabalhadora corresponde o bdnus da jubilacdo antecipada e da concessdo de
vantagens especificas, em fun¢do de suas circunstancias préprias, como € o
caso do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria,
sendo de se rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT.
Incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado.”
(IIN-RR-1540/2005-046-12-00, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ilves Gandra Martins
Filho, DEJT de 13/2/2009)

No mesmo sentido segue o oOrgao uniformizador de
jurisprudéncia  interna  corporis desta  Corte  Superior, a SDI-1 (conf.
TST-E-RR-591000-37.2002.5.09.0015, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, SDI-1, DEJT de
9/3/2018; TST-E-ED-ARR-248300-31.2008.5.02.0007, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann,
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SDI-1, DEJT de 26/2/2016; TST-E-RR-173800-52.2008.5.02.0020, Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, SDI-1, DEJT de 11/12/2015; TST-E-RR-31800-47.2009.5.04.0017, Rel. Min.
Hugo Carlos Scheuermann, SDI-1, DEJT de 17/10/2014;
TST-E-RR-107300-38.2008.5.04.0023, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, SDI-1,
DEJT de 22/8/2014; e TST-E-ED-RR-2948200-13.2007.5.09.0016, Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, SDI-1, DEJT de 11/4/2014).

Logo, o ndo cumprimento do intervalo previsto no art. 384 da
CLT entre a jornada regular e a extraordindria atrai os efeitos da ndo observancia do
intervalo intrajornada (art. 71, § 4°, da CLT) e implica pagamento integral do periodo de
quinze minutos nao usufruido como horas extras, da forma como decidido na origem.

Ademais, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior firmou o
entendimento de que a inobservancia do referido preceito ndo acarreta mera infra¢ao
administrativa, mas impde o efetivo pagamento do aludido intervalo como hora
extraordinaria, na forma preconizada pelo art. 71, 8 4°, da CLT.

A ilustrar, citam-se os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. TRABALHO
DA MULHER. INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. O Tribunal Pleno
desta Corte Superior, no julgamento do TST-IIN-RR 1.540/2005-046-12-00.5,
em 17/11/2008, rejeitou a arguicdo de inconstitucionalidade do art. 384 da
CLT. O dispositivo prevé intervalo minimo de 15 minutos para as
trabalhadoras em caso de prorrogacdo do horario normal, antes do inicio do
periodo extraordinario. Este Tribunal Superior tem admitido que a mulher
empregada merece tratamento especial quando o trabalho lhe exige maior
desgaste fisico, como ocorre na hipo6tese de prorrogacdo da jornada de
trabalho, sendo-lhe devida a fruicdo do intervalo de que disp&e o art. 384 da
CLT. A ndo concessdo dos 15 minutos previstos em lei, antes do inicio da
prorrogac¢do, enseja o pagamento do periodo correspondente como horas

extras. Recurso de embargos conhecido e provido.”
(E-RR-591000-37.2002.5.09.0015, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, SDI-1,
DEJT 09/03/2018)

“[...] RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERVALO DE
15 MINUTOS PARA DESCANSO DA MULHER. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. NAO CONCESSAO. EFEITOS. PAGAMENTO
COMO EXTRA DO PERIODO CORRESPONDENTE. 1. A Eg. Turma n&o conheceu
do recurso de revista da reclamada, ao registro de que "A ndo fruicdo do
intervalo para descanso, previsto no art. 384 da CLT, enseja condenagao ao
pagamento do periodo correspondente como extra, ainda que o lapso ja
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tenha sido pago em razdo do labor extraordinario. Entendimento contrario
acabaria por esvaziar o comando inserto na norma que trata de medida de
higiene, salde e seguranca do trabalho". 2. Esta Corte Superior, por meio de
seu Tribunal Pleno, ao julgamento do IIN-RR-1540/2005-046-12-00, em
17.11.2008, concluiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constitui¢ao
Federal de 1988. 3. A inobservéancia do intervalo previsto no aludido preceito
consolidado ndo configura mera infracdo administrativa, implicando o
pagamento, como extra, do periodo correspondente. Precedentes desta
Subsecdo. 4. Incidéncia do art. 894, §2°, da CLT. Recurso de embargos ndo
conhecido.” (E-ED-ARR-248300-31.2008.5.02.0007, Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, SDI-1, DEJT 26/02/2016)

“[...] EMBARGOS. INTERVALO PARA A MULHER. ARTIGO 384 DA CLT.
RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL. NAO PROVIMENTO. 1. Por
disciplina judiciaria, curvo-me ao entendimento do Tribunal Pleno desta Corte
Superior que, reconhecendo a constitucionalidade do artigo 384 da CLT, que
trata do intervalo de 15 (quinze) minutos garantido as mulheres trabalhadoras
antes da prestacdo de horas extraordinarias, concluiu que a concessao de
condi¢Bes especiais a trabalhadora do sexo feminino nao fere o principio da
igualdade entre homens e mulheres, tal como assegurado no artigo 5° |, da
Constituicdo Federal. 2. Irretocavel, pois, o acérddao ora embargado, no que
reconheceu a ocorréncia de afronta ao artigo 384 da CLT e, com base nela,
acresceu a condenacgdo da reclamada o pagamento de horas extraordinarias
em funcdo da ndo concessao a reclamante do intervalo para descanso nele
assegurado, com os reflexos dai decorrentes. 3. Recurso de embargos
conhecido e nao provido, no particular.” (E-RR-107300-38.2008.5.04.0023, Rel.
Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, SDI-1, DEJT 22/08/2014)

Logo, estando a decisdo regional em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, 0 recurso de revista ndo alcanca processamento
diante do ébice da Sumula n® 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT.

Nego provimento.

7. PLR 2015

O Regional, por maioria, adotou os seguintes fundamentos:

“3. PLR 2015

A autora nao se conforma com o indeferimento da PLR no ano de 2015.
Afirma que a norma coletiva correspondente ndo foi anexada ao processo,
porque ainda ndo havia sido constituida.
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O Juizo de origem indeferiu o pleito, ao fundamento que, nao tendo
sido juntada norma prevendo o pagamento da parcela no ano de 2015,
indevida a pretensdo.

E incontroverso que a reclamada vem firmando acordos coletivos com o
sindicato representativo da categoria profissional da autora nos ultimos anos,
cujo objeto é a participacdo nos resultados.

Sabe-se que tais acordos sdo firmados anualmente e que as teses
apresentadas pela autora sdo bastante razoaveis (ndo tinha sido constituida a
norma quando do ajuizamento desta a¢do e que no ano de 2015, assim como
nos anteriores, seria firmado novo acordo coletivo).

Assim, entende-se que a PLR 2015 é devida a autora.

As normas referentes aos anos anteriores limitam o direito a percepg¢ao
da parcela aos empregados que mantenham integro o contrato de trabalho
até 31 de novembro, cldusula que entende-se invalida, pois se aplica ao caso o
que dispde a Sumula n° 451 do TST, segundo a qual:

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO
CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS.
PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO
DA ISONOMIA. Fere o principio da isonomia instituir vantagem
mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a
percepcdo da parcela participacéo nos lucros e resultados ao fato de
estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a
distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na rescisGo contratual
antecipada, € devido o pagamento da parcela de forma proporcional
aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para 0S
resultados positivos da empresa.

Desta forma, em que pese a participacdo nos lucros e resultados ser
paga por liberalidade da empresa, o direito, uma vez concedido, se incorpora
ao contrato individual de trabalho do empregado, caso dos autos. Logo, a
reclamante também tem direito ao pagamento da verba proporcionalmente
ao tempo de servico prestado no ano de 2015, na medida em que contribuiu
de forma proporcional aos resultados da demandada.

Da-se provimento ao recurso da reclamante, para acrescer a
condenag¢do o pagamento da participacdo nos lucros e resultados, relativa ao
ano de 2015, nos termos em que prevista na norma coletiva correspondente,
a qual devera ser anexada ao processo, quando da liquidagao.” (fls. 808/809)

Os termos do voto vencido, in verbis:

“DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:
Recurso Ordinario da Reclamante.
PLR 2015.
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No tépico, divirjo em parte do entendimento adotado pela ilustre
Relatora.

Conforme registra o voto condutor, relativamente a PLR do ano de
2015, a autora afirma "que a norma coletiva correspondente néo foi anexada ao
processo, porque ainda néo havia sido constituida".

No aspecto, ndo compartilho do entendimento adotado na sentenca de
gue a auséncia da norma coletiva prevendo o pagamento da parcela
importaria a rejeicdo do pedido.

Contudo, ndo considero igualmente possivel, com a devida vénia, seja
desde logo reconhecido o direito da demandante ao pagamento da parcela,
condicionando-se o direito ao que for apurado na fase de liquidacao do feito,
pois, como destacado pela trabalhadora, ndo havia sido, ao tempo do
ajuizamento da demanda, sequer celebrada norma coletiva prevendo a
concessdo da participacdo nos lucros e resultados. Noto que, embora tenha
sido estipulada a vantagem nos instrumentos normativos dos anos de 2010,
2011, 2012, 2013 e 2014 (contestac¢do, ID 02731b4 - Pag. 13), ndo ha como
concluir, sé por este fato, que as categorias tenham pactuado o seu
pagamento também para o ano de 2015. De sinalar ndo ser incontroverso nos
autos o direito a parcela, constando da defesa, de forma expressa: "Registre-se
que o PPR relativo ao ano-base de 2015 néo é devido porque ndéo existe norma
coletiva prevendo o pagamento dessa parcela até o presente momento" (ID
02731b4 - Pag. 14).

Sendo assim, acolho em parte o apelo interposto pela demandante para
extinguir, sem resolu¢do do mérito, o pedido de pagamento da PLR de 2015,
por auséncia de pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e
regular do processo, na forma do que estabelece o artigo 485, IV, do CPC,
viabilizando-se, se for o caso, a propositura de nova a¢do por parte da
trabalhadora, pleiteando e comprovando eventual direito ao pagamento da
parcela em apreco.” (fls. 810/811)

Sustenta a reclamada (fls. 832/834) que a reclamante ndo faz jus
ao pagamento da verba “PLR 2015", em especial porque todos os valores devidos a tal
titulo foram pagos, de forma que competia a reclamante a prova de eventuais
diferencas.

Aponta viola¢do dos arts. 818 da CLT, 373, |, do CPC e 884 do CC.

Ao exame.

O Regional, ao condenar a reclamada ao pagamento da verba
“PLR 2015" proporcionalmente ao tempo de servi¢o prestado naquele ano, solucionou a
controvérsia com arrimo na Sumula n° 451 desta Corte, de modo que a controvérsia
nao foi analisada sob o enfoque da distribuicdo do encargo probatorio entre as partes.
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Diante disso, ndao ha cogitar em violacdo do art. 884 do CC,
porque incidente o 6bice da Simula n ° 333 deste Tribunal Superior, ou em ofensa aos
arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC, sequer prequestionados (Sumula n° 297 do TST).

Nego provimento.

B) RECURSO DE REVISTA
| - CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos extrinsecos de admissibildiade,
passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos da revista.

1. BANCO DE HORAS. VALIDADE.

Conforme consignado por ocasidao da analise do agravo de
instrumento, o recurso de revista tem transito garantido pela demonstracao de ofensa
ao artigo 59, § 2°, da CLT, razao pela qual dele conheco.

2. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO
SEMANAL INVALIDO. SUMULA N° 85, IV, DO TST.

Conforme analisado por ocasido do agravo de instrumento, o
recurso de revista tem transito garantido por contrariedade a SUmula n® 85, IV, do TST.
Conheco do recurso de revista.

Il - MERITO
1. BANCO DE HORAS. VALIDADE.

Em decorréncia légica do conhecimento do recurso de revista
por violacao do artigo 59, § 2° da CLT, dou-lhe parcial provimento para declarar a
validade do banco de horas e excluir da condena¢ao o pagamento de horas extras
concernentes ao referido sistema de compensac¢do, mantendo, por outro lado, a
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condenacdo ao pagamento das horas extras decorrentes da invalidade do regime de
compensac¢do semanal.

2. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO
SEMANAL INVALIDO. SUMULA N° 85, IV, DO TST.

Uma vez conhecido do recurso de revista por contrariedade a
Sumula n° 85, IV, do TST, dou-lhe provimento para, em razao da invalidade do regime
de compensac¢do semanal, limitar o pagamento de horas extras, decorrentes desse
regime, ao adicional por trabalho extraordinario em relacdo aquelas horas extras
destinadas a compensacdo da jornada, mantida inalterada a condenac¢do patronal
quanto as horas extras que ultrapassarem a jornada semanal normal. Custas
inalteradas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de instrumento e, no meérito,
dar-lhe parcial provimento, apenas quanto aos temas “Banco de horas/Validade” e
“Adicional de horas extras/Regime de compensacao semanal invalido/Sumula n® 85, 1V,
do TST”, para determinar o processamento do recurso de revista; e b) conhecer do
recurso de revista, quanto aos temas “Banco de horas/Validade” e “Adicional de horas
extras/Regime de compensacdo semanal invalido/Sumula n® 85, IV, do TST”, por viola¢ao
do art. 59, 8 2° da CLT e por contrariedade a Sumula n° 85, IV, desta Corte,
respectivamente, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para declarar a validade do
banco de horas e excluir da condenac¢ao o pagamento de horas extras concernentes ao
referido sistema de compensacdo, bem como para, em razao da invalidade do regime
de compensacdo semanal, mantendo, por outro lado, a condenacao ao pagamento das
horas extras decorrentes da invalidade do regime de compensac¢ao semanal, bem como
dar-lhe provimento para limitar o pagamento de horas extras ao adicional por
trabalho extraordinario em relacdo aquelas horas extras destinadas a compensacao da
jornada, mantida inalterada a condenacdo patronal as horas extras que ultrapassarem
a jornada semanal normal. Custas inalteradas.
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Brasilia, 20 de outubro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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